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ഉ�രവ്
 
  2024-25 വർഷെ� വികസന പ.തികൾ�് Wപം നൽ�2 Yവർ�ന&ൾ
ആരംഭി�ാൻ സമയമായിരി1കയാണ്. ആസ2മായിരി12 േലാക് സഭാ
െതരെ\<�ിെ] പ^ാ�ല�ിൽ കാേല_`ിതെ2 വികസന പ.തികൾ�് Wപം
നൽേകaba്. അതിൽ വീcdaായാൽ െതരെ\<�് Yവർ�നം
eർ�ിയായതി3േശഷം മാ#േമ പ.തി Wപീകരണ Yfിയ ആരംഭി�ാൻ കഴിdകdളh.
മാ#മi, പതിനjാം ധനകാരk കlീഷൻ �ാ]ിെ] വിനിേയാഗ�ിന് ഏെn<12
േYാജoക'െടdം േകp സർ�ാർ നിqർഷി12 മn് േYാജoക'െടdം വിശദാംശ&ൾ
2024 ജ3വരിയിൽ തെ2 ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ അപ്-േലാഡ് െച/ണെമ2് േകp
പjായ�ീരാജ് മuാലയം നിർേ�ശി9ിരി1കdമാണ്. ഈ സാഹചരk�ിൽ 2024
ജ3വരിേയാെട പ.തി Wപീകരണം eർ�ിയാ�ി ജിiാ ആ"#ണസമിതിdെട
അംഗീകാരം േനടാൻ കഴിd2 Wപ�ിw4 സമയfമമാണ് നിർേ�ശി12ത്. തേ�ശഭരണ
$ാപന&ൾ 2024-25 വാർഷിക പ.തി ത/ാറാ�ി അംഗീകാരം േന<2തിന് xവെട
വിവരി12 മാർഗനിർേ�ശ&ൾ സർ�ാർ അംഗീകരി9് ഉ�രവാ�=. 

   2. എiാ തേ�ശഭരണ $ാപന&'ം 2024-25 വാർഷിക പ.തി ത/ാറാ12
Yവർ�ന&ൾ ഈ വാരം തെ2 ആരംഭിേ�aതാണ്. �ാമ/േyാ�്/ജിiാ
പjായzകൾ പരാമർശം 1 Yകാര{4 മാർേഗേരഖdം നഗരഭരണ $ാപന&ൾ
പരാമർശം 2 Yകാര{4 മാർഗേരഖdം അവലംബി~ േവണം അ<� വർഷെ� പ.തി
ത/ാറാേ�aത്. സ�സിഡി സംബ�മായ മാനദ�&ൾ�് പരാമർശം 3 Yകാര{4
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മാർഗേരഖ എiാ തല�ിെല തേ�ശഭരണ $ാപന&ൾ1ം ബാധകമായിരി1ം. പ.തി
Wപീകരണ മാർഗേരഖകൾ1ം സ�സിഡി മാർഗേരഖ�ം പി2ീട് നൽകിയി�4
വിശദീകരണ&'ം േഭദഗതിക'ം _`ിേ9ർ�wക'ം _ടി കണ�ിെല<zെകാa് പ.തി
ത/ാറാേ�aതാണ്. പതിനാലാം പjവൽസര പ.തി�് നി^യി9ി�4
െപാbല�k&ൾ, സവിേശഷ വികസന ല�k&ൾ, െപാb {ൻഗണനകൾ എ2ിവ
കണ�ിെല<�് Yാേദശിക തല�ിൽ പതിനാലാം പjവൽസര പ.തി�ാലയളവിേല�്
നി^യി9ി�4 ല�k&ൾ ൈകവരി12തി34 Yവർ�ന&ളാകണം േYാജoകളായി
Wപെ�േടaത്. ജിiാ ആ"#ണസമിതി നൽ�2 ജിiാതല {ൻഗണനക'ം
കണ�ിെല<�ണം.
   3. {ൻനിര പരിപാടികളിൽ Yധാനെ�` അതിദാരി�k നിർlാർ�ന�ിന് അ<�
വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉയർ2 {ൻഗണന നൽകണം. അതിജീവന ആവശk&ൾ,
അടി$ാന സൗകരk&ൾ, ആേരാഗk പരിര�, വികസന ആവശk&ൾ bട&ി വിവിധ
ഘടക&ൾ ഉൾെ�ാ4ി9് അതിദാരി�kം പരിഹരി12തിനായി ത/ാറാ�ിയ ൈമേfാ
�ാ3കെള അടി$ാനമാ�ി നിർ�ഹണ േYാജoകൾ�് Wപം നൽേകabം മതിയായ
വിഹിതം വകയിN�ി വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉൾെ�<zകdം െചേ/aതാണ്. �ാമ
Yേദശ&ളിൽ �ാമ പjായzകൾ ത/ാറാ�ിയ ൈമേfാ �ാ3കൾ�് വിഹിതം
നൽ�2തി34 േYാജoകൾ േyാ�്, ജിiാ പjായzകൾ വാർഷിക പ.തിയിൽ
ഉൾെ�<�ണം. 
   4. Yാേദശിക സാ��ിക വികസന�ം െതാഴിലവസര&'െട ��ിdം പതിനാലാം
പjവൽസര പ.തിdെട {ഖk ല�k&ളിൽ പരമYധാനമാണ്. Yാേദശിക സാ��ിക
വികസനം സാധkമാ12തി34 Yവർ�ന&ൾ, തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട
േന
ത��ിൽ, ആ"#ണം െച�് നട�ാ12തി34 മാർ5േരഖ പരാമർശം 4 Yകാരം
;റെ�<വി9ി�a്. അതിൽ Yതിപാദി12 സംഘടനാ സംവിധാന&ൾ�് Wപം നൽകി
സ�യംെതാഴിൽ സംരംഭ&'ം െതാഴിൽദായക സംരംഭ&'ം േYാ�ാഹി�ി12തി34
Yവർ�ന&ൾ എiാ തേ�ശഭരണ $ാപന&'ം ആവി�രി1കdം ഇതി34
േYാജoകൾ വാർഷിക പ.തിdെട ഭാഗമാ1കdം െചേ/aതാണ്. അേതാെടാ�ം
െതാഴിലേന�ഷകെര െതാഴിwം വNമാന�ം േനടാൻ Yാ�രാ12 ൈന;ണk വികസന
പരിശീലന പരിപാടിക'ം അ<� വാർഷിക പ.തിയിൽ ഏെn<േ�aതാണ്.
   5. Yാഥമിക ഉ�ാദന േമഖലകളായ കാർഷിക, �ഗ സംര�ണ, മ�k, �ീര വികസന
േമഖലകളിെല ഉ�ാദനം വർ.ി�ി12തിന് വിവിധ വിളക'െടdം മ� സംരംഭ&'െടdം
വി�തിdം ഉ�ാദന�മതdം പരമാവധി വർ.ി�ി12തി34 േYാജoകൾ�് വാർഷിക
പ.തിയിൽ {ൻഗണന ന�ണം. ഭ�k ധാനk&'െട ഉ�ാദനം പരമാവധി വർ.ി�ി�ാ3ം
പ9�റി, {` എ2ിവdെട ഉൽപാദന�ിൽ സ�യം പരkാ�ത േനടാ3ം പാൽ
ഉൽപാദന�ിൽ മിേ9ാൽപാദനം ൈകവരി�ാ3ം ഉത�2 േYാജoകൾ ഏെn<�ണം.
കടൽ-ഉൾനാടൻ മേ�kാ�ാദനം വർ.ി�ി�ാ34 േYാജoകൾ1ം {ൻഗണന നൽകണം.
�<ംബ�ീ ��കെളdം �മി ൈകവശ{4 ഉടമകെളdം േചർzെകാa് തേ�ശഭരണ
$ാപന&'െട {ൻൈക/ിൽ കാർഷിക/ കാർഷികാ3ബ� Yവർ�ന&ൾ�് Wപം
നൽേകaതാണ്. �ഷി െച/ാൻ താ�രk{4 കർഷകർ, കർഷക _`ാ�കൾ,
പാടേശഖരസമിതികൾ, സ�യം സഹായ സംഘ&ൾ, സഹകരണ സംഘ&ൾ, ഫാർമർ
െYാഡ സർ ക�നികൾ, ചാരിnബിൾ സംഘ&ൾ എ2ിവെയdം ഈ യ¡�ിൽ
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പ¢ാളികളാ�ാം. ഇതിനായി താെഴ പറd2 നടപടികൾ സ�ീകരി�ാ�2താണ്.

i. സർ�ാർ വ��ക'െടdം സംഘടനക'െടdം സ�കാരk വk¤ിക'െടdം
ഉടമ$തയിw4 $ല&ൾ ഇതിനായി പരിഗണി�ാ�2താണ്.

ii. ഉടമ േനരി`് �ഷി െച/ാൻ ത/ാറാ�2തിന് േYരി�ി�ണം. അതിന്
സ2.മെi¢ിൽ �മിdെട ഉടമ$ാവകാശ�ിെ] ¥ര� ഉടമെയ
േബാധkെ�<�ി തേ�ശഭരണ $ാപന�ിെ] േന
ത��ിൽ �ഷി െച¦2
കർഷകന് (��ിന്) ൈകമാേറaതാണ്.

iii. സാധkമായ ഇടെ�iാം �ഷി, കാലി വളർ�ൽ, േകാഴി വളർ�ൽ, മ�k�ഷി
എ2ിവ േചർz4 സംേയാജിത �ഷി രീതി അവലംബി�ാൻ കർഷകെരdം
��കെളdം േYാ�ാഹി�ിേ�aതാണ്.

iv. Yാേദശിക കാർഷിക ഉ¨പ2&െള അടി$ാനമാ�ിd4 ©ലkവർ.ിത
സംരംഭ&ൾ ആരംഭി12തി34 േYാജoകൾ ത/ാറാ�ി നട�ാേ�aതാണ്.
കമ ണിnി െലവൽ േകാമൺ െഫസിലിnി േകp&ൾ, ഇൻ�േബഷൻ േകp&ൾ
എ2ിവ $ാപി12തി3ം {ൻൈക എ<േ�aതാണ്.

v. തരി«�മി �ഷി േയാഗkമാ�ൽ ഉൾ�െടd4 വികസന Yവർ�ന&ൾ
മഹാ¬ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴിwറ�് പ.തിdെടdം അ/¢ാളി
നഗരെതാഴിൽ ��ി�ൽ പ.തിdെടdം ഭാഗമായി നട�ാ12തിന് �മി�ണം.

vi. കാർഷിക അ3ബ�േമഖലകളിെല Yവർ�ന&ൾ�് ഉ¨പാദേനാപാധികൾ, മn്
സഹായ&ൾ, സ�സിഡി എ2ിവ വ��് പരിപാടിക'െടdം
തേ�ശഭരണ$ാപ&ൾ നട�ാ12 േYാജoക'െടdം ഭാഗമായി
കർഷകർ�്/��കൾ�് നൽകാ�2താണ്.

vii. വിള ഇൻഷ�റൻസിന് സർ�ാർ ­ീം ഉപേയാഗെ�<േ�aതാണ്.

   6. നീർ�ടവികസനം, Yളയനിവാരണം, വരൾ9ാ Yതിേരാധം എ2ീ ഘടക&ൾ
ഉൾെ�<�ി സമ� ജലവിഭവ പരിപാലന�ി34 േYാജoകൾ ഏെn<േ�aതാണ്.
ഉ�ാദന േമഖലയിൽ, Yളയസാധkത ഒഴിവാ�ാൻ കഴിd2വിധം നീർ�ട വികസനം,
ജലേ¯ാത¥ക'െട സംര�ണ�ം ;നN.ാരണ�ം, േതാട് നിർlാണ�ം
അn�n�ണിക'ം, െച�്ഡാം, നീെരാ°�് ¥ഗമമാ12തി34 Yവർ�ന&ൾ
bട&ിയവ ഏെn<�ണം. Yളയസാധkത {2ിൽ ക±െകാa് പാടേശഖര&ൾ
സംര�ി�ാ34 ബa് നിർlാണം, ജലനിർ5മന മാർ5&'െട നിർlാണ�ം
സംര�ണ�ം എ2ിവ ഇതിൽ ഉൾെ�<�ാം. മഹാ¬ാഗാ�ി േദശീയ�ാമീണ െതാഴിwറ�്
പ.തിdെട Yവർ�ന&ൾ ഇ�രം Yവർ�ന&'മായി സംേയാജി�ാ�ാ�2താണ്. 
   7. കാലാവ$ാ വkതിയാനം ©ലം േകരള�ിൽ അടി�ടി ഉaാ�2 െവ4െ�ാ�ം,
ഉNൾെപാ`ൽ, കടലാfമണം ©ല{4 തീരേശാഷണം, വരൾ9 bട&ിയവെയ
Yതിേരാധി12തി3ം അb©ല{ളള ²രO&ൾ ല³കരി12തി3ം Yാേദശിക തല�ിൽ
കർlപ.തി (Local Action Plan on Climate Change) ത/ാറാേ�abം അതിന്
അ3�തമായി േYാജoകൾ�് Wപം നൽകി ഘ`ം ഘ`മായി നട�ാേ�abമാണ്. 
   8. ൈലഫ് േYാജÁ്, അനിമൽ ബർ�് കൺേÂാൾ (ABC) േYാ�ാം നട�ാ12തി3ം
െതN�നായ ശലkം പരിഹരി12തി3{4 േYാജoകൾ, പര�രാഗത െതNവ് വിള1കൾ
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മാnി എൽ.ഇ.ഡി. ബൾÄകൾ $ാപി12തി34 േYാജoകൾ എ2ിവ�ം അ<�
വാർഷിക പ.തിയിൽ Yാ{ഖkം നൽേകaതാണ്.
   9. ശാരീരിക-മാനസിക െവÅവിളികൾ േനരി<2വർ�് തേ�ശഭരണ $ാപന&ളിൽ
നി=ം നൽകാ�2 േ­ാളർഷി�ിെ]dം ബ�dെടdം വിശദാംശ&ൾ പരാമർശം 3
Yകാരം ;റെ�<വി9 സ�സിഡി മാർഗേരഖdെട ഖÆിക 7.16 ൽ വk¤മാ�ിയി�a്.
പലയിടzം ഭാഗികമായാണ് സഹായം നൽ�2ത്. ഇb സംബ�ി9് ധാരാളം പരാതികൾ
സർ�ാരിന് ലഭി1=a്. മാർ5േരഖ Yകാരം അ3വദനീയമായ േ­ാളർഷി�ം ബ�dം
eർÇമാdം ലഭkമാേ�aതാണ്. �ാമYേദശ&ളിൽ �ാമപjായzകൾ�് മാ#മായി
വിഹിതം കെaz2തിന് കഴിd2ിെi¢ിൽ പരാമർശം 1, 2 ഉ�ര�ക'െട ഖ�ിക
6.4(ബി)(2) ൽ വk¤മാ�ിയി�4b േപാെല �ാമ, േyാ�്, ജിiാ പjായzകൾ 60:30:10
അ3പാത�ിൽ വകയിN�ി നൽേകaതാണ്. ഈ അ3പാത�ിൽ bക
കെaz2തിന് കഴിയാ� തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട കാരk�ിൽ �റവ്
പരിഹരി12തിന് മn് തല&ളിെല തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട വിഹിതം
ഉപേയാഗി�ാ�2താെണ=ം വk¤മാ�ിയി�a്. മതിയായ വിഹിതം ലഭkമാ12
കാരk�ിൽ ധാരണ ഉaാ12തി3േവaി പ.തി Wപീകരണ�ിന് {േ2ാടിയായി
തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട അ.k�ൻമാNെട േയാഗം ജിiാ ആ"#ണസമിതി വിളി~
േചർേ�aതാണ്.
   10. െക`ിടമിiാ� ആേരാഗk ഉപേകp&ൾ�് െക`ിടം നിർlി1വാൻ പതിനjാം
ധനകാരk കlീഷൻ അവാർഡ് Yകാര{4 െഹൽ�് �ാ]ിൽ നി=ം ഓേരാ
ഉപേകp�ി3ം 55.50 ല�ം Wപ വീതം ലഭkമാ�ാൻ കഴിdം. എ2ാൽ $ലം
വാÉ2തിന് െഹൽ�് �ാ]് വിനിേയാഗി�ാൻ കഴിdകയിi. അതിനാൽ $ലമിiാ�
ആേരാഗk ഉപേകp&ൾ�് െക`ിടം നിർlി12തിന് ആവശkമായ $ലം, വികസന
ഫa്/തനത് ഫa് വിനിേയാഗി9് ലഭkമാ�ണെമ2് പരാമർശം 5 Yകാരം നിർേ�ശി9ി�a്.
2023-24 ൽ $ലം ലഭkമാ�ാൻ കഴിയാ� തേ�ശഭരണ $ാപന&ൾ അതി34
േYാജÁ് 2024-25 വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉൾെ�<േ�aതാണ്.

   11. ‘മാലിനk {¤ം നവേകരളം’ കkാ�യിനിÌെട മാലിനk സം­രണ രംഗ�് വലിയ മാnം
ൈകവരി�ാൻ ഈ വർഷം സാധി9ി�a്. ഖരമാലിനk പരിപാലന�മായി ബ�െ�`്
ഉaാ�ിയ നിർമിതികളിwം യu സംവിധാന&ളിwം ഇനിdം അവേശഷി12 പരിമിതിക'ം
�റ�ക'ം പരിഹരി12തിന് വNം വർഷം കഴിയണം. ഇേതാെടാ�ം സി&ഡി േവÎ്,
സാനിnറി മാലിനkം, അപകടകരമായ ഇ-മാലിനk&ൾ, ഗാർഹിക െമഡി�ൽ മാലിനkം
എ2ിവ�് പരിഹാരം കാÏ2തി3ം കÐസ് മാലിനkം ഉൾെ�െടd4 �വ മാലിനk
സം­രണ സംവിധാന&ൾ ഉറ�ാ12തി3{4 േYാജoകൾ അ<� സാ��ിക
വർഷം നിർബ�മാdം ഏെn<േ�aതാണ്. ഖര-�വ മാലിനk സംസ്കരണ�ിെല വിവിധ
ഘടക&ൾ�് സ�കാരk പ¢ാളി�ം െകാ±വN2തി34 നടപടിക'ം പ.തിdെട
ഭാഗമായി ആവി�രിേ�aതാണ്. ഇത് സംബ�ി~4 Yേതkക മാർ5േരഖ സർ�ാർ
;റെ�<വി�ി12താണ്.

1. ‘മാലിനk {¤ം നവേകരളം’ രaാം ഘ` കkാ�യിനിെ] അവസാന�ിൽ തേ�ശ
$ാപനതല വർ�ിംഗ് ��ിെ] േന
ത��ിൽ നടz2 അവ$ാ വിശകലന
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റിേ�ാർ`ിൽ നി=ം േസാഷkൽ ഓഡിn് റിേ�ാർ`ിൽ നി=ം ഖരമാലിനk
പരിപാലന�മായി ബ�െ�`് അവേശഷി12 വിട�കൾ മനസിലാ�ാൻ കഴിdം.
ഇതിെ] അടി$ാന�ിൽ അവ പരിഹരി�ാ34 േYാജoകൾ നിർബ�മാdം
ഉൾെ�<േ�aതാണ്.

2. എiാ വീ<കളിwം $ാപന&ളിwം ൈജവ മാലിനkം ഉറവിട�ിൽ തെ2
സം­രി�ാ34 സംവിധാനം ഉറ�ാ12തിേനാെടാ�ം നിലവിw4 െപാb ൈജവ
മാലിനk സം­രണ സംവിധാനം ആÑനികവ¨കരി12തി3ം
ആകർഷകമാ12തി3ം സം­രണ േശഷി ഉയർz2തി3ം അധിക സം­രണ
സൗകരkം ഒN12തി3{4 േYാജoകൾ ഉൾെ�<േ�aതാണ്.

3. ഓേരാ വാർഡിwം ഉaാ�2 അൈജവ മാലിനk&'െട അളവിന3സരി9് െചÒ
അൈജവ മാലിനk സംഭരണികൾ (Mini MCF) നിർlിേ�aതി34 േYാജoകൾ
ഉൾെ�<േ�aതാണ്.

4. ഓേരാ തേ�ശഭരണ $ാപന�ിwം ഉaാ�2 അൈജവ മാലിനk�ിെ] അളവ്
ൈകകാരkം െച/ാ34 സൗകരkം നിലവിw4 MCF/RRFകൾ�് ഇെi¢ിൽ, നിലവിൽ
$ലം ലഭkമാെണ¢ിൽ, നിലവിw4ത് വി;ലെ�<z2തി3ം, ഇെi¢ിൽ $ലം
കെa�ി അധികമായി ഒേ2ാ അതിലധികേമാ നിർlി12തി3{4 േYാജoകൾ
ഉൾെ�<�ണം.

5. നിലവിw4 MCF/RRFകൾ ആÑനികവ¨കരി12തിെ] ഭാഗമായി മിക9
അടി$ാന സൗകരkം, തരം തിരി12തി34 കൺെവയർ െബൽn്, അÖി ¥ര�ാ
സംവിധാനം, വി�മ {റി, «ചി{റി, വാഹന&ൾ bട&ിയവ�4 േYാജoകൾ
ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

6. ഹരിതകർl േസന�് നി^ിത മാനദ�&ൾ Yകാരം വയബലിnി ഗkാ�് ഫa്
നൽ�2തി34 േYാജÁ് വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

7. ഹരിതകർl േസനെയ «ചിത� മാലിനk സം­രണ രംഗ�് ×ാൻഡ് സംരംഭമായി
മാ�2തിന് ആവശkമായ േYാജoകൾ വാർഷിക പ.തിdെട ഭാഗമായി
ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

8. ഹരിതകർl േസന�് ആവശkമായ വാഹനം, ¥ര�ാ ഉപാധികൾ, Øണിേഫാം, പാഴ്
വÙ�ൾ സംഭരി12തിനാവശkമായ ബാഗ്/ചാ�് bട&ിയവ നൽ�2തി34
േYാജoകൾ വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

9. െപാb «ചീകരണ�ിെ] ഭാഗമായി മാലിനk _നകൾ, ഡംപ് ൈസ�കൾ എ2ിവ
Ú�ിയാ12തിന് വിശദമായ േYാജÁ് റിേ�ാർ`ിെ] അടി$ാന�ിൽ വാർഷിക
പ.തിയിൽ bക വകയിN�ാ�2താണ്.

10. സി&ഡി മാലിനk സം­രണ�ിെ] ഭാഗമായി സംഭരണ േകp&ൾ
ഉaാ12തി34 േYാജÁ് വാർഷിക പ.തിdെട ഭാഗമാ�ണം.

11. എiാ നഗരഭരണ $ാപന&ളിwം സാനിnറി മാലിനk സം­രണ�ി34 �ാ]്
നിർബ�മാdം $ാപിേ�aതാണ്. {നിസി�ാലിnിdെട/േകാർ�േറഷെ] സമീപ�്
വN2 10-15 �ാമപjായzക'െട ÛÎർ Wപീകരി9് ബ�െ�` തേ�ശഭരണ
$ാപന&ൾ�ായി  േyാ�്/ജിiാ പjയzക'െട േYാജÁ് ആയി സാനിnറി
മാലിനk സം­രണ സംവിധാന&ൾ ഉറ�ാ�ണം. സംdക്ത േYാെജÜാdം  നടപടി
എ<�ാം.
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12. അൈജവ മാലിനk സം­രണ സംവിധാന�ിെ] ഭാഗമായി നിർബ�മാdം
ഉaായിരിേ�a MCF, Mini MCF, RRF സംവിധാന&ൾ ആവശk�ിന് ഇനിdം
നിർlി9ി`ിiാ� തേ�ശഭരണ $ാപന&ൾ ഇതി34 േYാജoകൾ
നിർബ�മാdം ഈ വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉൾെ�<�ണം.

13. െപാb «ചിത� - മാലിനk സം­രണ സംവിധാന&'െട നട�ി�ി34 ഓ�േറഷൻ &
െമയി]നൻസ് (O&M) േYാജoകൾ ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

14. അപകടകരമായ മാലിനk&ൾ സം­രി12തിനായി {ൻ വർഷെ� െചലവിെ]
അടി$ാന�ിൽ Ûീൻ േകരള ക�നിdെട നിര�് അടി$ാനമാ�ി േYാജÜ്
ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

15. Øസർ ഫീ ഇളവ് നൽ�2 വീ<കൾ14 (അതി ദരി�ർ/ആ�യ Þണേഭാ¤ാ�ൾ)
Øസർഫീ േYാജÁ് ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

16. ഗാർഹിക/$ാപനതല�ിൽ ഉറവിട മാലിനk സം­രണ ഉപാധികളിÌെട
ഉ�ാദി�ി12 കേ�ാÎ് വളം Þണനിലവാരം ഉറ�ാ�ിയ േശഷം വില നൽകി
തിരിെക എ<�് സß�ീകരണം നട�ി തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട കാർഷിക
േYാജÜിെ] ഭാഗമായി കർഷകർ�് നൽ�2 േYാജÜ് പ.തിയിൽ
ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

17. ഹരിത സഹായ $ാപന&'െട േസവനം ആവശkമായ തേ�ശഭരണ
$ാപന&ൾ�് അതി34 േYാജÜ് ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.

18. മാലിനk {¤ം നവേകരളം കkാ�യിനിെ] ഭാഗമായി തേ�ശ ഭരണ $ാപന തല
കkാ�യിന് േവaി പൗര വിദkാഭാസം, കkാ�യിൻ സംഘാടനം, Yചാരണം, ജനകീയ
ഓഡിn്, ഹരിത സഭ, മാലിനk പരിപാലന പാഠശാലകൾ, റിേസാá് േപáൺമാNെട
പരിശീലന െചല�കൾ, വിദkാർâികെളdം dവതേയdം പ¢ാളിയാ12തി34
പരിപാടികൾ bട&ിയ Yവർ�ന&ൾ�്, വk¤മായ േYാജÜ് റിേ�ാർ`ിെ]
അടി$ാന�ിൽ, �ാമ പjായzകൾ പരമാവധി 2 ല�ം Wപdം,
{നിസി�ാലിnികൾ പരമാവധി 5 ല�ം Wപdം േകാർ�േറഷ3കൾ പരമാവധി 10
ല�ം Wപdം വകയിNേ�aതാണ്.

19. തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട xമതലയിൽ വN2 വിദkാഭkാസ $ാപന&ൾ,
ആ«പ#ികൾ, മാർ��കൾ bട&ിയ എiാ $ാപന&ളിwം മലിന ജല
സം­രണ�ി34 േYാജoകൾ നിർബ�മാdം വാർഷിക പ.തിയിൽ
ഉൾെ�<േ�aതാണ്.

20. ഗാർഹിക മലിനജല സം­രണ�ിന് േവaിd4 േസാക്പിn് നിർമാണ�ി34
കർl പരിപാടി വാർഷിക പ.തിdെട ഭാഗമാേ�aതാണ്.

21. CFC �ാ]് ഉപേയാഗി9് മലിനജല സം­രണ�ി34 േYാജoകൾ�് Yഥമ
പരിഗണന നൽേകaതാണ്.

22. 2013 െല Prohibition of Employment as Manual Scavengers and their Rehabilitation
Act Yകാര�ം ബ�െ�` ച`&ൾ Yകാര�ം ìയ്േനജ്, മാൻേഹാൾ എ2ിവdെട
Ûീനിംഗ്, ഡിíîജിങ് bട&ിയ Yവർ�ികളിൽ ഏർെ�`ിരി12 «ചീകരണ
െതാഴിലാളികൾ�് സംര�ണ ഉപാധികൾ (Protective gears) ലഭkമാേ�aba്.
ആയതിനാൽ ഇ�രം ¥ര�ാ ഉപാധികൾ വാÉക, �വ മാലിനk «ചീകരണ
Yവർ�ന&ൾ “no touch” ആ�ാൻ ഉത�2 െമഷീ3കൾ വാÉക എ2ിവ�4
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േYാജoകൾ നിർബ�മാdം വാർഷിക പ.തിയിൽ ഉൾെ�<േ�aതാണ്. ഇവdെട
പ`ിക «ചിത� മിഷൻ ലഭkമാ12താണ്.

23. കÐസ് മാലിനkം സം­രി12തി34 �ാ]് (FSTP) നിർlാണ�ി34 �മി
വാ&ൽ, �ാ]് നിർlാണം എ2ിവ�ായി േYാജoകൾ ഉൾെ�<�ാ�2താണ്.
�ാമ Yേദശ&ളിൽ #ിതല പjായzകൾ�് സംd¤മാേയാ േyാ�്, ജിiാ
പjായzകൾ�് ഒnേ�ാ േYാജoകൾ ഏെn<�ാ�2താണ്.

24. �ാമ പjായ�്/നഗരഭരണ $ാപന&െള സóർണ «ചിത� മാലിനk സം­രണ
സംവിധാനം ഉറ�ാ�ി മാലിനk{¤മാ12തി34 സമ� പ.തിdെട ഭാഗമായി
സ�9് ഭാരത് മിഷൻ �ാ]്, പതിനjാം ധനകാരk കlീഷൻ �ാ]്,
െക.എസ്.ഡy .എം.പി ഫa്, േyാ�് / ജിiാ പjായzക'െട വിഹിതം bട&ി
എiാ ­ീ{കേളdം �ാôകെളdം സംേയാജി�ി9് ഒn പ.തിdെട ഘടക&ളാ�ി
േYാജoകൾ�് Wപം നൽകണം. ആ"#ണം, നിർ�ഹണം, അവേലാകനം, റിവõ
എ2ിവdം സംd¤മായി നടz2 രീതികൾ ബ�െ�` ഏജൻസികൾ
സ�ീകരി�ണം. ഇതിÌെട ഒ.ഡി.എഫ് �സ് പദവി േനടാൻ കഴിd2 തര�ിൽ
േYാജoകൾ�് Wപം നൽേകaതാണ്.

25. «ചിത� മാലിനkസം­രണ േYാജoകളിÌെട Yാേദശിക സാ��ിക വികസന�ി3ം
സംരംഭകത� വികസന�ി3ം അധിക െതാഴിലവസര��ി1ം സഹായകമായ
േYാജoകൾ െകാ±വരാൻ കഴിöെവ2് തേ�ശ ഭരണ $ാപന&ൾ
ഉറ�ാേ�aതാണ്. ഇതിÌെട അധിക െതാഴിൽ ��ി12 തേ�ശ ഭരണ
$ാപന&ൾ�് സർ�ാരിെ] Yേതkക ;രസ്കാരം നൽ�ം. അbേപാെല 100%
ഖരമാലിനk പരിപാലന സംവിധാനം ഉറ�ാ�ിയ �ാമ പjായzകൾ1ം
നഗരസഭകൾ1ം Yേതkക ;രസ്കാര�ം നൽ�2താണ്.

   12. ഹാ�ിനസ് പാർ1കൾ:- എiാ തേ�ശഭരണ $ാപന&ളിwം ഹാ�ിനസ് പാർ1കൾ
$ാപിേ�aതാണ്. �ാമപjായzകൾ, {നിസി�ാലിnികൾ, േകാർ�േറഷ3കൾ
എ2ിവിട&ളിൽ �റ\ത് ഒ2് വീതം ഹാ�ിനø് പാർ1കൾ എ2താണ് ല�kം.

i. ഭംഗിdം Ú�ിd{4 പാർ�ിൽ താെഴ പറd2തട�{4 സൗകരk&ളാണ്
ഉaാേ�aത്. 
= ഇരി�ിടം, മn് വിേനാദ ഉപാധികൾ
= െസൽഫി േകാർണർ 
= úാ�്സ് & ìിംûസ് (േടÎ് ദി വിേiജ് േകാർണർ)
= െമാൈബൽ റീ ചാർ�ിംഗ് സംവിധാനം, ൈവൈഫ, �ടിെവ4ം 
= Ú�ിd4 േടായിലn് 
= ഭംഗിd4 ൈലnിംഗ് സംവിധാനം 
= മാലിനkേശഖരണ സംവിധാനം

ii. $ല ലഭkത�3സരി9് ഡാൻസിംഗ്/സിംഗിംങ് േüാർ, മഴെവ4 സംഭരണ
സംവിധാനം, വർ�് ýം പാർ�് സൗകരk&ൾ, കl ണിnി േയാഗ, െമഡിേnഷൻ,
േജാഗിംഗ് bട&ിയവ�4 സംവിധാനം, ഡിജിnൽ േബാർഡ് #ീഡി തിേയnർ സിÎം,
േറഡിേയാ ഉൾെ�െടd4 സംഗീത സംവിധാനം, ìø് േചjിംഗ് സൗകരkം,
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{ലØ`ാ34 സൗകരkം, ൈമലാjി േകാർണർ, ൈസ�ിൾ Âാ�്, നീOൽ1ളം,
ഓ�ൺ ജിം, കിîസ് ൈല×റി, െപn് േÎഷൻ, കൾ9റൽ േകാർണർ, അതത്
$ലെ� Yശþരായ സാഹിതkകാരÿാNെട ��ികൾ തീം ആ�ിd4 കൾ9റൽ
േകാർണർ, േഹാബി കേഫ (െചø്, കാരംസ്, േടബിൾ െട2ീസ് bട&ിയവ�4
സൗകരkം), വാൾ ആർ`്, ബ`ർ ൈü പാർ�്, ആÜ് ഹൗസ്, ഫിലിം ÛĀ് bട&ിയ
അധിക സൗകരk&ൾ ഏർെ�<�ണം

iii. േസവ് ദി േഡn്, ബർ�് േഡ പാർ`ി േപാw4 ഇവôകൾ�് വിനിേയാഗി1വാൻ
കഴിdം വിധം ഭംഗിd4താകണം പാർ1കൾ. മാസ�ിൽ ഒN ദിവസം ഹാ�ിനø്
േഡ ഉaാകണം. Yേദശെ� തനത് കലാകാരÿാർ�് അവസരം നൽകിെ�ാ±4
കലാപരിപാടികൾ, āഡ് െഫÎ് എ2ിവ ആകാം.

iv. പാർ�് $ാപി12തിന് സ�Oം �മി ലഭkമാെണ¢ിൽ അത് ഉപേയാഗി1കേയാ �മി
വില�് വാÉകേയാ െച/ാ�2താണ്. �മി വാÉ2തി3ം േമ�റ\ സൗകരk&ൾ
ഒN12തി3ം വികസന ഫa്, തനbഫa് എ2ിവ ഉപേയാഗി�ാം. നഗര&ളിൽ
അ�ത്, KSWMP പരിപാടിക'െട സാധkത _ടി Yേയാജനെ�<z2േതാെടാ�ം
േĄാൺസർഷി�്, സി.എസ്.ആർ എ2ിവയിÌെടdം ഫa് കെa�ാ�2താണ്.

v. മാലിനkനിേ�പ േകp&ളായിN2 Yേദശ&ൾ, fിമിേnാറിയ�ി3 സമീപ{4 �മി
എ2ിവ ഇതിനായി ഉപേയാഗി�ാൻ {ൻഗണന നൽേകaതാണ്. നിലവിw4
പാർ1കളിൽ അധിക സംവിധാനം ഏർെ�<�ി ഹാ�ിനø് പാർ�ായി മാ�കdം
െച/ാ�2താണ്.

vi. $ല ലഭkത�ം സാ��ിക േശഷി1ം അ3സരി9് വലി�{4 പാർ1കൾ
$ാപി�ാ�2താണ്.

vii. തേ�ശ ഭരണ $ാപന&'െട സംd¤ േYാജÁ് ആdം പാർ1കൾ
$ാപി�ാ�2താണ്.

   13. അയൽÐ`&ളിൽ നി=ം വികസന ആവശk&ൾ േശഖരി9േശഷം അവ വാർഡ്
തല�ിwം bടർ2് �ാമപjായ�് തല�ിwം േfാഡീകരി9് �ാമ ദാരി�k ല³കരണ
പ.തി (Village Poverty Reduction Plan) എiാ വർഷ�ം �<ംബ�ീdെട േന
ത��ിൽ
ത/ാറാ1=a്. ഇbേപാെല നഗര ദാരി�k ല³കരണ പ.തിdം (Urban Poverty
Reduction Plan) �<ംബ�ീdെട േന
ത��ിൽ ത/ാറാ1=a്. 2024-25േല�4 �ാമ
ദാരി�k ല³കരണ പ.തിdം നഗര ദാരി�k ല³കരണ പ.തിdം ത/ാറാ12
Yവർ�ന&ൾ ഇേ�ാൾ നട= വരികയാണ്. ഇ&െന Wപെ�<2 ദാരി�k ല³കരണ
പ.തികൾ�് തേ�ശഭരണ $ാപന&'െട വാർഷിക പ.തി Wപീകരണ�ിൽ
അർഹമായ പരിഗണന നൽകി വാർഷിക പ.തിdമായി സംേയാജി�ിേ�aതാണ്. ദാരി�k
ല³കരണ പ.തികളിെല നിർേ�ശ&ൾ _ടി പരിഗണി~െകാaാകണം വർ�ിംഗ് ��കൾ
കരട് േYാജÜ് നിർേ�ശ&ൾ ത/ാറാേ�aത്. വാർഷിക പ.തി Wപീകരണ�ിെ]
ഭാഗമായി േചN2 �ാമ/വാർഡ് സഭകളിwം വികസന െസമിനാറിwം ദാരി�k ല³കരണ
പ.തികൾ അവതരി�ി9് ചർ9�് വിേധയമാ�ണം.
   14. വാർഷിക പ.തി അട¢ൽ:- െപാbവിഭാഗം വികസനഫa്, പ`ികജാതി ഉപപ.തി,
പ`ികവർ5 ഉപപ.തി, േറാഡിതര െമയി]നൻസ് ഫa്, േറാഡ് െമയി]നൻസ് ഫa്
എ2ിവdെട കാരk�ിൽ 2023-24െല വിഹിത�ിന് bലkമായ bക�് 2024-25െല വികസന
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പ.തികൾ ത/ാറാ�ാ�2താണ്. പതിനjാം ധനകാരk കlീഷൻ �ാ]ിെ] കാരk�ിൽ
¥േലഖയിൽ ഉൾെ�<�ി നൽ�2 താൽ�ാലിക വിഹിതെ� അടി$ാനമാ�ി പ.തി
ത/ാറാ�ണം. അ<� സാ��ിക വർഷ�ിെ] bട��ിൽ Ąിൽഓവർ േYാജoകൾ
_ടി ഉൾെ�<�ിെ�ാa് വാർഷിക പ.തി പരിqരി1േ�ാൾ ബജn് വിഹിത�ിന്
അ3�തമായി വാർഷിക പ.തി ;നഃfമീകരി�ാ�2താണ്.
   15. നട�് വാർഷിക പ.തിയിൽ (2023-24) നിർ�ഹണം നട�ിവN2 േYാജoകളിൽ
ഈ സാ��ിക വർഷം eർ�ിയാ�ാൻ കഴിയാ� േYാജoക'െട (Ąിൽഓവർ
േYാജoകൾ) യഥാർâ ചി#ം മാർ9് 31 കഴി\ാൽ മാ#േമ വk¤മാ�കdĈ.
എ2ിN2ാwം അ<� വർഷം ലഭി�ാ�2 കkാരിഓവർ bക�് ഉപരിയാd4 Ąിൽഓവർ
ബാധkത കെaz2തിന് േവണെമ¢ിൽ 2024-25-െല വാർഷിക പ.തി Wപീകരി12
സമയ�് തെ2 ഒN നി^ിത bക, പരമാവധി 20 ശതമാനം വെര, Ąിൽഓവർ
േYാജoകൾ�ായി മാnി െവ�ാ�2താണ്. എiാ വിഭാഗ�ിwം ഇYകാരം നി^ിത bക
Yേതkകം മാnി െവ�2തി34 സൗകരkം ¥േലഖ േസാĉ് െവയറിൽ ഉaായിരി12താണ്.
ഇ&െന ഒN നി^ിത bക Ąിൽഓവർ േYാജoകൾ�് േവaി ഇേ�ാൾതെ2 മാnി
െവ�കയാെണ¢ിൽ അ<� സാ��ിക വർഷ�ിെ] bട��ിൽ ;തിയ േYാജoകൾ
ഉേപ�ി9് Ąിൽഓവർ േYാജoകൾ�് വിഹിതം കെaേ�aി വN2 സാഹചരkം
ഒഴിവാ�ാൻ കഴിdം.
   16. പ.തി ആ"#ണ Yfിയയിൽ െപാbജന&'െടdം വിദĊNെടdം പ¢ാളി�ം
വർ.ി�ി12തിന് കാരkമായ പരി�മം ഉaാകണം. െപാbകാരk&ളിൽ
താ�രkെമ<12വെരdം വിദĊെരdം കെa�ി ആ"#ണസമിതിയിwം വർ�ിംഗ്
��കളിwം ഉൾെ�<േ�aതാണ്. പ¢ാളി� േവദികളായ �ാമസഭകളിwം
വാർîസഭകളിwം പരമാവധി പ¢ാളി�ം ഉറ�ാ�ണം.
   17. േദശീയ, സം$ാന, ജിiാ തല&ളിൽ നിർേ�ശി�െ�`ി�4 ല�k&ൾ _ടി
കണ�ിെല<zെകാa് �ാമ, േyാ�്, ജിiാ പjായzകൾ Yാേദശിക തല�ിൽ Wപം
നൽ�2 വികസന പ.തികളിൽ നി=ം േകp സർ�ാർ ഇേ�ാൾ നി�ർഷി12
Yകാര{4 േYാജoകൾ െതരെ\<�് ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ
ഉൾെ�<േ�aതാണ്. തീമാnിക് സമീപന�ിൽ വികസന പ.തികൾ ത/ാറാ12തി3ം
ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ േYാജoകൾ ഉൾെ�<z2തി3ം ബാധകമായ
മാർ5നിർേ�ശ&ൾ സർ�ാർ Yേതkകം ;റെ�<വി9ി�a്. 
   18. ആ"#ണസമിതിdം വർ�ിംഗ് ��ക'ം ;നഃസംഘടി�ിേ�abെa¢ിൽ അത്
നവംബർ 18-നകം eർ�ിയാേ�aതാണ്. ഇവ ;നഃസംഘടി�ി9് കഴി\ാൽ, പതിനാലാം
പjവൽസര പ.തിdെട bട��ിൽ ഓേരാ േമഖല�ം ത/ാറാ�ിയbം 2023-24
വാർഷിക പ.തി Wപീകരണ�ിന് {േ2ാടിയായി ;b�ിയbമായ അവ$ാേരഖകൾ
(Status Reports) വർ�ിംഗ് ��ക'െട ആഭി{ഖk�ിൽ കാേലാചിതമായി
പരിqരിേ�aതാണ്. ;തിയ $ിതിവിവര�ണ1കൾ ലഭkമാെണ¢ിൽ അവ
ഉൾെ�<�ണം. അവ$ാേരഖ�് താെഴ പറd2 Yകാരം നാല് അ.kായ&ൾ
ആകാ�2താണ്.

i. നിലവിw4 അവ$
ii. വികസന�ിെല നിലവിw4 വിട�കൾ, Yധാന െവÅവിളികൾ, Yċ&'ം
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കാരണ&'ം പരിഹാരമാർഗ&'ം കെaz2തി34 Yċ വിശകലനം
iii. 2024-25െല വികസന ല�k&'ം അവ ൈകവരി12തി34 തu&'ം
iv. സംേയാജന സാധkതകൾ

   19. അവ$ാ േരഖ പരിഷ്�രി1േ�ാൾ ആദk വർഷെ� (2022-23) േന`&'ം രaാം
വർഷം (2023-24) Yതീ�ി12 േന`&'ം 2024-25ൽ ല�kമി<2 േന`&'ം _<തൽ
�തkതേയാെട നിർ�ചി�ണം. പരി�രി9 അവ$ാ േരഖെയ അടി$ാനമാ�ി വർ�ിംഗ്
��കൾ അ<� വർഷേ��4 കരട് േYാജÜ് നിർേ�ശ&ൾ ത/ാറാേ�aതാണ്. [Yċ
വിശകലന�ിന് പരാമർശം 1, 2 എ2ീ ഉ�ര�കൾ Yകാരം ;റെ�<വി9ി�4
മാർ5േരഖക'െട അ3ബ�മായി നൽകിയി�4 േഫാറം 3-ഉം വികസനല�k&ൾ
ത/ാറാ12തിന് ഈ ഉ�രവിെ] അ3ബ��ിൽ നൽകിയി�4 േഫാറം 'എ'dം
ഉപേയാഗി�ാ�2താണ്. {ൻ വാർഷിക പ.തിയിൽ ഏെn<� േYാജoകൾ, തൻ വർഷം
അവേലാകനം നടz2bവെര നട�ിലാ�ിയ/ നട�ിലാ�ി വN2 േYാജoകൾ, അ<�
വർഷെ� കരട് േYാജÜ് നിർേ�ശ&ൾ എ2ിവdെട വിശദാംശ&ൾ പരാമർശം 1, 2
എ2ീ ഉ�ര�കൾ Yകാരം ;റെ�<വി9ി�4 മാർ5േരഖക'െട േഫാറം 4 wം േഫാറം 5 wം
േഫാറം 6 wം യഥാfമം ത/ാറാേ�aതാണ്]. 
   20. 2024-25 വാർഷിക പ.തി ത/ാറാ�ി അംഗീകാരം േന<2തി34 സമയfമം
xവെട നൽ�=. Yധാനഘ`&ൾ eർ�ിയാ12തി34 അവസാന തീയതികളാണ്
നൽകിയി�4ത്. തീയതികളിൽ അ3േയാജkമായ മാn&ൾ ആകാെമ¢ിwം വാർഷിക പ.തി
സമർ�ി12തിന് നി^യി9ി�4 അവസാന തീയതി എ2 നിബ�ന നിർബ�മാdം
പാലിേ�aതാണ്.

fമ
നം. Yവർ�നം eർ�ിയാേ�a

അവസാന തീയതി

1
എiാ തല�ിെലdം തേ�ശ ഭരണ
$ാപന&ൾ ആ"#ണ സമിതിdം
വർ�ിംഗ് ��ക'ം ;നഃസംഘടി�ി�ൽ

: 2023 നവംബർ 18

2അവ$ാേരഖ പരിqരി�ൽ : 2023 നവംബർ 24

3ജിiാതല {ൻഗണനകൾ നി^യി9് ഡി.പി.സി.
തല�ിൽ മാർഗനിർേ�ശ&ൾ ;റെ�<വി�ൽ : 2023 നവംബർ 24

4

സംേയാജന സാ.kതകൾ ചർ9
െച¦2തി34 തേ�ശ $ാപനതല
ആ"#ണ സമിതിdേടdം വർ�ിംഗ് ��്
കൺവീനർമാNെടdം Yേതkക േയാഗം

: 2023 നവംബർ 25

5
എiാ തല�ിെലdം തേ�ശ ഭരണ
$ാപന&ൾ കരട് േYാജÜ് നിർേ�ശ&ൾ
ത/ാറാ�ൽ

: 2023 നവംബർ 29

6

േyാ�് പjായzം �ാമ പjായzക'ം
േചർ2് നട�ാ12 സംd¤
േYാജďകൾ1ം സംേയാജിത േYാജďകൾ1ം : 2023 നവംബർ 30
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Wപം നൽകാൻ േyാ�് പjായ�് വിളി9്
േചർ12 േയാഗം

7

ജിiാ തല�ിെല സംd¤ േYാജďകൾ1ം
സംേയാജിത േYാജďകൾ1ം അOിമ Wപം
നൽകാൻ ജിiാ ആ"#ണ സമിതി വിളി~
േചർ12 േയാഗം

: 2023 ഡിസംബർ 01

8�ാമ/വാർഡ് സഭാ േയാഗ&ൾ�് {ß4
_ടിയാേലാചനകൾ : 2023 ഡിസംബർ 04

9�ാമ/വാർഡ് സഭാ േയാഗ&ൾ : 2023 ഡിസംബർ 05-20

10
�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം കരട് വാർഷിക പ.തി
േരഖ ത/ാറാ�ൽ

: 2023 ഡിസംബർ 22

11�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം വികസന െസമിനാർ : 2023 ഡിസംബർ 30

12
�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം വാർഷിക പ.തി�്
അOിമ Wപം നൽകൽ

: 2024 ജ3വരി 01

13
�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം േYാജoകൾ ¥േലഖ
േസാĉ് െവയറിൽ ത/ാറാ�ൽ

: 2024 ജ3വരി 09

14
�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം വാർഷിക പ.തി�് ഭരണ
സമിതിdെട അംഗീകാരം

: 2024 ജ3വരി 10

15
�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം വാർഷിക പ.തി
സമർ�ണം

: 2024 ജ3വരി 12

16
�ാമ പjായzക'െടdം നഗരഭരണ
$ാപന&'െടdം വാർഷിക പ.തി�് ജിiാ
ആ"#ണ സമിതി അംഗീകാരം

: 2024 ജ3വരി 18

17
േകp സർ�ാരിെ] ഇ-�ാംസ�രാജ്
േപാർ`ിലിൽ �ാമ പjായzക'െട
േYാജoകൾ അപ് േലാഡ് െച/ൽ

: 2024 ജ3വരി 23

േyാ�്/ ജിiാ പjായzകൾ

18േyാ�് പjായzകളിൽ �ാമസഭ�്
സമാനമായ േയാഗം േചരൽ : 2024 ജ3വരി 03

19േyാ�് പjായzക'െട കരട് വാർഷിക
പ.തി േരഖ ത/ാറാ�ൽ : 2024 ജ3വരി 06

20േyാ�് പjായzക'െട വികസന
െസമിനാർ : 2024 ജ3വരി 08
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21ജിiാ പjായzകളിൽ �ാമസഭ�്
സമാനമായ േയാഗം േചരൽ

: 2024 ജ3വരി 10

22ജിiാ പjായzക'െട കരട് വാർഷിക
പ.തി േരഖ ത/ാറാ�ൽ : 2024 ജ3വരി 15

23ജിiാ പjായzക'െട വികസന െസമിനാർ : 2024 ജ3വരി 17

24േyാ�് / ജിiാ പjായzക'െട വാർഷിക
പ.തി�് അOിമ Wപം നൽകൽ : 2024 ജ3വരി 20

25
േyാ�് / ജിiാ പjായzക'െട
േYാജoകൾ ¥േലഖ േസാĉ് െവയറിൽ
ത/ാറാ�ൽ

: 2024 ജ3വരി 25

26േyാ�് / ജിiാ പjായzക'െട വാർഷിക
പ.തി�് ഭരണ സമിതിdെട അംഗീകാരം : 2024 ജ3വരി 27

27േyാ�് / ജിiാ പjായzക'െട വാർഷിക
പ.തി സമർ�ണം : 2024 ജ3വരി 31

28
േyാ�് / ജിiാ പjായzക'െട വാർഷിക
പ.തി�് ജിiാ ആ"#ണ സമിതി
അംഗീകാരം

: 2024 െഫĐവരി 04

29
േകp സർ�ാരിെ] ഇ-�ാംസ�രാജ്
േപാർ`ിലിൽ േYാജoകൾ അപ് േലാഡ്
െച/ൽ

: 2024 െഫĐവരി 08

30
�ാമ േyാ�്/ ജിiാ പjായzക'െട
അംഗീകരി9 വാർഷിക പ.തി ബജ�മായി
സംേയാജി�ി�ൽ

: 2024 മാർ9് 7

(ഗവർണÒെട ഉ�രവിൻ Yകാരം)
ശാരദ {രളീധരൻ ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസf`റി
1. എiാ �ാമപjായ�് Yസിഡôമാർ1ം െസf`റിമാർ1ം
2. എiാ േyാ�് പjായ�് Yസിഡôമാർ1ം െസf`റിമാർ1ം
3. എiാ ജിiാ പjായ�് Yസിഡôമാർ1ം െസf`റിമാർ1ം
4. എiാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ1ം െസf`റിമാർ1ം
5. എiാ {നിസി�ാലിnി െചയർമാൻമാർ1ം െസf`റിമാർ1ം
6. െമ�ർ െസf`റി, സം$ാന ആ"#ണ േബാർഡ്
7. Yിൻസി�ൽ ഡയറÜർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറÜർ, Ēറൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറÜർ, അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറÜർ, ഇ�േണാമിē് ആ]് ÎാnിÎിē് വ��്
11. ചീഫ് എjിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ �ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകpീ�താ"#ണം, സം$ാന ആ"#ണ േബാർഡ്
14. എiാ ജിiാ ആ"#ണ സമിതി അ.k�ÿാർ1ം
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15. എiാ ജിiാ കളÜർമാർ1ം
16. എiാ ജിiാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ1ം
17. എiാ േജായി]് ഡയറÜർമാർ1ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
18. എiാ ജിiാ ടൗൺ �ാനർമാർ1ം
19. എiാ െഡപ `ി ഡയറÜർമാർ1ം (ഇ�േണാമിē് ആ]് ÎാnിÎിē് വ��്)
20. ഡയറÜർ, േകരള സം$ാന ഓഡിn് വ��്
21. െചയർമാൻ, േÎn് റിേസാá് ��്
22. ഡയറÜർ ജനറൽ, കില
23. എēിക `ീവ് ഡയറÜർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
24. Yിൻസി�ൽ അ�ൗa]് ജനറൽ (ഓഡിn്) േകരള, തിNവനO;രം
25. വിവര െപാbജനസ�ർ� (െവബ് &ന  മീഡിയ) വ��്
26. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
27. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡ�ള .എം.) വ��്
28. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ബി) വ��്
29. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ആർ.സി) വ��്
30. കNതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ�രവിൻ Yകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബĔ. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മuിdെട ൈYവn് െസf`റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസf`റിdെട പി.എ�്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Yിൻസി�ൽ െസf`റിdെട പി.എ�്
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കഫാറം എ 

പതിനാലാം പഞ്വല്‍കസര പധതിതി 
2024-25 വാർഷിേ പധതിതി 

വിേസന പരികപ്ര്യം/ല്യങ്ങ   
 

തകേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ കപര്................................................                                 വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിടെ കപര്....................................................... 
ക്രമ 
നമ്പർ  

കമുല/ 
ഉപകമുല 

പരികപ്ര്യം 
(വിേസന 
ോഴ്ചപ്പാെ്) 

സൂചിേ 2022-ടല  
അവസ്ഥ 

2027 ടല ലേ് ഷയം 
(പതിനാലാം 
പഞ്വല്‍കസര  
പധതിതിയുടെ 
തുെക്കത്തില്‍ക 
നിശ്ചയിച്ചത്) 

2022-23 ല്‍ക 
കേവരിച്ച കനട്ടം  

2023-24 ല്‍ക 
പ്രതീ്ികുന്നതി 
കനട്ടം 

2024-25 ടല 
ലേ് ഷയം 

2024-25 ടല 
ലേ് ഷയം 
കേവരിക്ക 
നതിതിന് 

ഉകേശികുന്നതി 
തന്ത്രവം 

പ്രവർത്തനങ്ങളും 
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സ്ഥലം :              ഒപ്പ്: 
തീയതി :            കപര്: 
             േൺവീനർ  

---------------------വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് 
ൄറിപ്പ് :- ോർഷിേ കമുലയിടല ഒരു ഉദാഹരണം ചുവടെ നല്‍കൄന്നു. 
 പരികപ്ര്യം: ടനല്ലുല്പാദനത്തില്‍ക  വർധതിനവ് 
 സൂചിേ : ടനല്‍കവിളേളുടെ  വിസ്തൃതി (ടഹക്ടർ ) 
 2022-ടല  അവസ്ഥ : 10 ടഹക്ടർ  
 പതിനാലാം പധതിതിയിടല (2027ടല) ല്യം: 30 ടഹക്ടർ  
 


